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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan
karuniaNya, sehingga penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja)

Kecamatan Gunungkencana Tahun 2025 dapat diselesaikan dengan baik.

Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah disusun sebagai dasar
penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah yang merupakan bentuk
pelaksanaan UndangUndang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional. Undang-Undang ini secara substansi mengamanatkan
penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) untuk periode tahunan
dan juga sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat
Daerah, serta untuk mendukung suksesnya pencapaian sasaran pembangunan
daerah sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Pembangunan
Daerah (RKPD).

Secara substantif Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Perangkat
Daerah adalah dokumen Rancangan Akhir perencanaan SKPD untuk periode 1
(satu) tahun, yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan,
baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh
dengan mendorong partisipasi masyarakat. Melalui penyusunan rancangan
rencana kerja, maka dokumen perencanaan pembangunan yang ada menjadi
lebih rinci dan operasional, karena rencana kerja lebih menekankan pada
penyusunan program dan kegiatan yang bersifat operasional. Dengan disusunnya
rancangan rencana kerja yang selanjutnya dijadikan dasar utama penyusunan
Renja Perangkat Daerah dan selanjutnya RKA, diharapkan terjadi keterpaduan
antara perencanaan dan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Gunungkencana
Tahun 2025 penganggaran sesuai dengan prinsip teori perencanaan vyaitu

Planning, programming, and budgeting system (PPBS).
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Akhir kata, semoga Rancangan Rencana Kerja (Renja) ini bermanfaat dan

dapat digunakan sebagai acuan arah pelaksanaan program/kegiatan satu tahun

ke depan.

Gunungkencana, 20 Juni 2024
o | ACAMAT GUNUNGKENCANA

»
‘\'%Mpﬂﬁf Hidayat, S.STP., M.Si.
NIP 198507052003121003
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
mengamanatkan bahwa Perangkat Daerah menyusun Renstra Perangkat Daerah
dan Renja Perangkat Daerah.
Pada Pasal 11, menyatakan bahwa perencanaan pembangunan daerah meliputi
rencana pembangunan Daerah dan rencana Perangkat Daerah. Rencana
pembangunan Daerah terdiri atas Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). Sedangkan rencana Perangkat Daerah terdiri
atas Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) dan Rencana Kerja
Perangkat Daerah (Renja PD).
Sehubungan dengan hal tersebut, Kecamatan Gunungkencana menyusun Renja
Kecamatan Gunungkencana Tahun 2025 yang memuat program, sub kegiatan,
kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan
pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Gunungkencana. Renja
Kecamatan Gunungkencana Tahun 2025 disusun dengan berpedoman pada
Renstra Kecamatan Gunungkencana Tahun 2025-2026 dan mengacu pada RKPD
Kabupaten Lebak Tahun 2025.

Pembangunan daerah diarahkan untuk memantapkan capaian pembangunan
yang telah dilaksanakan pada tahun-tahun sebelumnya dengan terus melakukan
perbaikan dan penyempurnaan pada upaya-upaya yang dilakukan pemerintah
daerah. pelaksanaan kebijakan, program dan kegiatan pada tahun Kketiga
diarahkan pada upaya untuk mensinergikan capaian pembangunan dimasing-

masing bidang/sektor dan dengan pengembangan sinergitas pilar-pilar

Rancangan Akhir Renja Tahun 2025 1



pembangunan daerah melalui perwujudan pelayanan prima, peningkatan peran
serta masyrakat dalam pembangunan agar terwujud pembangunan daerah yang
berkualitas.

Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Kecamatan Gunungkencana 2025 ini mendasarkan pada Rancangan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun Anggaran 2025, Perubahan Rencana
Strategis (Renstra) Kecamatan Gunungkencana periode 2025-2026 dan hasil
forum perangkat daerah. Renja berfungsi sebagai pedoman dalam menyusun
perencanaan teknis operasional Perangkat Daerah yang memuat tujuan dan
sasaran, strategi, kebijakan program dan kegiatan pembangunan dalam periode
1 (satu) tahun, baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun
yang ditempuh dalam mendorong partisipasi masyarakat. Sebagaimana amanat
dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
pada Pasal 11, menyatakan bahwa perencanaan pembangunan daerah meliputi
rencana pembangunan Daerah dan rencana Perangkat Daerah. Rencana
pembangunan Daerah terdiri atas Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). Sedangkan rencana Perangkat Daerah terdiri
atas Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) dan Rencana Kerja
Perangkat Daerah (Renja PD).

Rancangan Akhir Renja ini diharapkan dapat menjadi acuan kinerja
Perangkat Daerah dan dapat dilaksanakan secara realistis serta dapat memenuhi
fungsi akuntabilitas berdasarkan kemampuan keuangan daerah dan Sumber Daya
Manusia di masing-masing Perangkat Daerah.

Kantor Kecamatan Gunungkencana Kabupaten Lebak sebagai unit kerja

yang menjalankan tugas, fungsi, kewenangan serta tanggung jawab dalam
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meningkatkan kualitas kepemudaan keolahragaan dan kepariwisataan diperlukan
kehadirannya untuk menunjang keberhasilan pembangunan Sumber Daya
Manusia. Dengan deskripsi tugas yang demikian penting, maka diperlukan
Lembaga yang handal dengan dukungan aparatur yang memadai baik dari segi
kualitas maupun kuantitas untuk mendukung pencapaian sasaran dalam
pembangunan daerah.

Dalam rangka melaksanakan tugas dan fungsi yang dimiliki Kantor
Kecamatan Gunungkencana, maka disusun Renja Kantor Kecamatan
Gunungkencana tahun 2025 sebagai acuan dokumen perencanaan pembangunan
Perangkat Daerah tahunan juga sebagai penjabaran dari Renstra yang telah
ditetapkan.

Adapun Keterkaitan hubungan dan hierarki perencanaan pembangunan
yang ada pada Renja Kecamatan Gunungkencana Tahun 2025 dapat dilihat pada
gambar 1.1 berikut.

Gambar 1.1

Hubungan dan Hierarki Perencanaan Pembangunan

Pemeriniah
Pusat

RPJP
Nasio

nal
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1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum dalam Rancangan Akhir Renja Tahun 2025 Kantor

Kecamatan Gunungkencana sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 238,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

Rancangan Akhir Renja Tahun 2025 4



6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1781);

7. Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2021 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Lebak Tahun 2021 Nomor 7,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Lebak Nomor 20217);

8. Peraturan Daerah Kabupaten Lebak Nomor 19 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Lebak Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Lebak Tahun 2008 Nomor 19);

9. Peraturan Daerah Kabupaten Lebak Nomor 5 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Lebak
Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah Kabupaten Lebak Tahun 2019
Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Lebak Nomor 20195)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Lebak
Nomor 1 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Kabupaten Lebak Nomor 5 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Lebak Tahun 2019-2024 (Lembaran
Daerah Kabupaten Lebak Tahun 2022 Nomor 1, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Lebak Nomor 2022);

10. Peraturan Bupati Lebak No 129 Tahun 2020 tentang Kedudukan ,susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan Di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Lebak;

11.Peraturan Bupati Lebak Nomor 52 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Lebak Tahun 2024;

12.Peraturan Bupati Lebak Nomor 1 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Tahun 2025-2026;

13.Surat Edaran Pj.Bupati Lebak Nomor : B.000.7/8-BID.P2EPD/VI/2024
tentang Pedoman Penyempurnaan Rancangan Akhir Renja Perangkat
Daerah Tahun 2025.
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1.3  Maksud dan Tujuan
A. Maksud

Renja Tahun 2025 Kecamatan Gunungkencana disusun dengan maksud
sebagai acuan bagi Kecamatan Gunungkencana dalam penyusunan RKA
Kecamatan Gunungkencana Tahun 2025. Rancangan Akhir Renja ini
merupakan penjabaran dari isi dokumen Renstra , yang selanjutnya
akan diserahkan kepada Perangkat Daerah terkait untuk dijadikan
bahan pertimbangan/masukan dalam penyempurnaan Rancangan Awal
dokumen RKPD Kabupaten Lebak 2025, menjadi dokumen RKPD
Kabupaten Lebak Tahun 2025.

B. Tujuan

Adapun tujuan disusunnya Renja Tahun 2025 Kecamatan
Gunungkencana adalah menyesuaikan gambaran tentang kondisi umum
dan permasalahan perangkat daerah dengan kondisi dan permasalahan
terkini serta menyesuaikan rencana kerangka pendanaan perangkat
daerah terhadap kemampuan keuangan daerah terkini sehingga
diperoleh dokumen perencanaan tahunan Kecamatan Gunungkencana
Tahun 2025 yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Gunungkencana
Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan fungsinya. Selain itu

Tujuan dari Rancangan Akhir Renja 2025, yaitu:

1. Tersusunnya tujuan, sasaran peningkatan pelayanan, target
capaian kinerja, serta pengorganisasian program dan kegiatan

pelayanan Kantor Kecamatan Gunungkencana;

2. Terwujudnya keselarasan perencanaan lima tahunan (RENSTRA
2025 - 2026) dengan perencanaan tahunan Kantor Kecamatan

Gunungkencana;

3. Terwujudnya keselarasan antara dokumen perencanaan tahunan
SKPD dengan dokumen Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD);

dan
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4. Terwujudnya dasar yang kokoh bagi keterkaitan dan konsistensi

antara perencanaan dan penganggaran.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Rencana Kerja Kantor Kecamatan Gunungkencana Kabupaten Lebak tahun
2025 secara garis besar disusun dengan sistematika sebagai berikut:
BAB | Pendahuluan
[.1 Latar Belakang
[.2 Landasan Hukum
[.3 Maksud dan Tujuan

.4 Sistematika Penulisan

BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3. lIsu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB Il TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah

3.3 Program dan Kegiatan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB IV PENUTUP
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BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian

Renstra Perangkat Daerah

Keberhasilan yang telah dicapai dalam pelaksanaan program dan kegiatan

pada Kantor

Kecamatan Gunungkencana Kabupaten Lebak Tahun 2023

ditentukan dari hasil pelaksanaan program dan kegiatan yang disesuaikan dengan

Renja tahun yang bersangkutan dan APBD Kabupaten Lebak. Adapun program

dan kegiatan yang dilaksanakan sesuai dengan pagu anggaran pada tahun 2023

sebagai berikut:

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

KODE Pemerintahan Daerah Program (outcome)/ ﬁ';ggAzﬁng REALISASI | CAPAIAN
Dan Program/Kegiatan Kegiatan (output) (%)
1 2 3 4 6 7
KECAMATAN 98.29
7.01.0.00.0.00.17.00 | GUNUNGKENCANA 2.339.170.569 |  2.299.082.451 ’
PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
7.01.01 PEMERINTAHAN 2.177.363.569 | 2.138.915.451 98,23
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan,
Penganggaran, dan
7.01.01.2.01 Evaluasi Kinerja Rp26.518.500 24.495.500,00 92,37
Perangkat Daerah
Penyusunan Jumlah Dokumen
7.01.01.2.01.01 Dokumen Perencanaan Perencanaan Rp16.070.500 14.207.500,00 99,17
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan
Penyusunan Laporan Laporan
7.01.01.2.01.06 Capalan Klngrja Qan . Hasil Koordinasi 10.448.000 10.288.000 98,47
Ikhtisar Realisasi Kinerja
Penyusunan Laporan
SKPD P
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja
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SKPD

Administrasi Keuangan

7.01.01.2.02 Perangkat Daerah 1.688.497.207 | 1.660.726.193 98,36
. ; Jumlah Orang yang
Penyediaan Gaji . g
7.01.01.2.02.01 dan Tunjangan ASN Meqenma Gaji dan 1.688.497.207 | 1.660.726.193 98,36
Tunjangan ASN
Administrasi Umum
7.01.01.2.06 Perangkat Daerah 134.881.625 133.924.750 99,29
Penvediaan Jumlah Paket
7010120602 | Peralatan d Peraigign dan 98,65
V1.01.2.90. eraigan dan Perlengkapan Kantor 29.600.000 29.200.000 ’
Perlengkapan Kantor )
yang Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Paietbahan
7.01.01.2.06.04 Logistik Kantor Ilsci)izt;:kl;intor yang 35.040.000 35.040.000 100,00
Penyediaan Barang é‘éﬂiznpjgﬁt Barang
7.01.01.2.06.05 Cetakan dan Penggandaan yang 8.191.500 7 776.500 94,93
Penggandaan Disediakan
Penyediaan iy Pake.t
7.01.01.2.06.07 Bahan/Material E?Sr::jri};l\lil:rt]enal yang 25.318.250 25.318.250 100,00
Jumlah Laporan
Penyelgnggaraan Penyelenggaraan
7.01.01.2.06.09 Rapat Kogrd|na3| dan Rapat Koordinasi dan 36.731.875 36.590.000 99,61
Konsultasi SKPD ;
Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08 Penunjang Urusan 225.151.237 221.018.008 98,16
Pemerintahan Daerah
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
7010120802 | Komunikasi, Sumber | Komunikasi, Sumber 89,42
e L Daya Air dan Listrik 33.942.000 30.351.630 ’
Daya Air dan Listrik
yang
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.04 Pelayanan Umum 191.209.237 190.666.378 99,72

Pelayanan Umum Kantor

Kantor yang
Disediakan
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Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang

7.01.01.2.09 Urusan Pemerintahan 102.315.000 98.751.000 96,52
Daerah
. Jumlah Kendaraan
Penyediaan Jasa :
. . Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, Biaya .
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas
7.01.01.2.09.01 Kendaraan Perorangan Ja.bat,an yang 57.405.000 54.066.000 94,18
) Dipelihara
Dinas atau Kendaraan .
. dan dibayarkan
Dinas Jabatan .
Pajaknya
Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan
7.01.01.2.09.06 Pe.ralatan dan Mesin M.e3|r'1 Lainnya yang 7.470.000 7.457.000 99,83
Lainnya Dipelihara
Pemeliharaan/Reha j:?ggniﬁggzgé;:t;ar
7.01.01.2.09.09 g|l|rt]a§| (r?edrl]mrg]; |E<a'2:10r yang 37.440.000 37.228.000 99,43
anpbangunan Lainya | npiselinara/Direhabilitasi
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
7.01.02 PEMERINTAHAN DAN 53.177.000 52.287.000 98,33
PELAYANAN PUBLIK
Koordinasi
Penyelenggaraan
7.01.02.2.01 Kegiatan Pemerintahan 19.647.000 18.757.000 95,47
di Tingkat Kecamatan
. Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan g T g
7.01.02.2.01.01 Pemerintahan dengan Pelaksgnaan Kegiatan 19.647.000 18.757.000 95,47
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan P kat Daerah d
Instansi Vertikal Terkait erangt il aeigi an
Instansi Vertikal Terkait
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
7.01.02.2.04 Dilimpahkan kepada 33.530.000 33.530.000 100,00
Camat
Pelaksanaan Jumlah Laporan
Urusan Pemerintahan P
7010220403 | yang terkait dengan Pelaksanaan 100,00
e < Kewenangan Lain yang 33.530.000 33.530.000 ’
Kewenangan Lain yang o
o Dilimpahkan
Dilimpahkan
PROGRAM
PEMBERDAYAAN
7.01.03 MASYARAKAT DESA 51.870.000 51.120.000 98,55
DAN KELURAHAN
Koordinasi Kegiatan
7.01.03.2.01 Pemberdayaan Desa 4.420.000 3.670.000 83,03
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Peningkatan

Jumlah Laporan

Efektifitas Kegiatan Eg;:ggak:tan Efektivitas
7.01.03.2.01.03 Pemberdayaqn . Pemberdayaan 4.420.000 3.670.000 83,03
Masyarakat di Wilayah M kat di
Kecamatan asyarafat di
Wilayah Kecamatan
Pemberdayaan
Lembaga
7.01.03.2.03 Kemasyarakatan 47.450.000 47.450.000 100,00
Tingkat Kecamatan
Peningkatan Jumlah Peningkatan
7.01.03.2.03.02 Kapasitas Lembaga Kapasitas Lembaga 47.450.000 47.450.000 100,00
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
7.01.05 URUSAN 52.380.000,00 | 52.380.000,00 100,00
PEMERINTAHAN UMUM
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
7.01.05.2.01 Umum sesuai 52.380.000,00 52.380.000,00 100,00
Penugasan Kepala
Daerah
Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Tugas Tuaas F
7.01.05.2.01.08 Forum Koordinasi gasForum | 57.380.000,00 | 52.380.000,00 | 100,00
o . Koordinasi Pimpinan di
Pimpinan di Kecamatan
Kecamatan
PROGRAM PEMBINAAN 4.380.000 4.380.000
7.01.06 DAN PENGAWASAN 100,00
PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi
7.01.06.2.01 Pembinaan dan 100,00
Pengawasan
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam 4.380.000 4.380.000
Pengelolaan Keuangan ranaka Pendelolaan
7.01.06.2.01.03 Desa dan gka reng 100,00

Pendayagunaan Aset
Desa

Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset
Desa

Dari Tabel diatas diketahui bahwa secara umum capaian kinerja di Tahun 2023

telah sesuai target yang ditetapkan di Renstra Kecamatan Gunungkencana

Tahun 2019-2024.

1. Kecamatan Gunungkencana tidak ada Realisasi program/kegiatan yang tidak

memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan pada tahun 2023
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2.Pada Tahun 2023 Kecamatan Gunungkencana dapat merealisasi
program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan.

3. Kecamatan Gunungkencana tidak ada Realisasi program/kegiatan yang
melebihi target kinerja hasil/keluaran yang direncankan pada tahun 2023.

4. Faktor penyebab terpenuhinya target kinerja program/kegiatan adalah
adanya perencanaan yang matang dalam penyusunan rencana Kkerja,
penetapan anggaran kas sehingga target kinerja dapat dicapai sesuai
harapan

5. Dengan adanya capaian program Renstra Perangkat Daerah maka tujuan dan
sasaran yang ingin dicapai dapat terencana dan teranggarkan, sehingga tata
kelola pemerintahan yang baik bisa tercapai.

6. Kebijakan.Tindakan perencanaan dan penganggaran yangperlu diambil untuk
mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut perlu adanya peningkatan
kapasitas aparatur dalam hal perencanaan, pengganggaran baik itu staf yang
menangani perencanaan dan penganggaran serta para pejabat eselon,

sehingga capaian target kinerja program/kegiatan lebih optimal.

Adapun realisasi dari program dan kegiatan pada tahun 2023 Rekapitulasi
Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2024
(Tahun Berjalan) Kecamatan Gunungkencana Kabupaten Lebak disajikan pada
tabel berikut:
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TABEL 2.1

REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN
PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH s/d TAHUN 2024

KABUPATEN LEBAK

NAMA SKPD : Kantor Kecamatan Gunungkencana Kab. Lebak
Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Perk1ragn Realisasi
. Capaian Target
Target Program dan Kegiatan Tahun
Kineri 2022 (Tahun n-2) Target Renstra SKPD s/d
neria Progra Tahun Berjalan
Hasil -
Target Prosram m dan Realisasi Tingk
URUSAN/Bidang Indikator Kinerja | Kinerja g . Kegiata | neatisasi at
: dan Realisa capaian .
Urusan Program Capaian Target . n capai
) Keluaran . si . program
KODE Pemerintahan (outcomes) / Program Kegiatan Renja Reni (Renja d an
Daerah dan Kegiatan (Renstra g /D SKPD sf(r;JS Tingkat SKPD K ,ar; Realis
Program/Kegiatan (output) 2019 - tahun Realisasi | tahun egiatan asi
Dengan Tahun o s/d tahun
2023) (2023) (%) 2024) . Targe
Tahun 2023 berjalan
(Tahun (Tahun t
(2022) n-2) (Tahun n-1) (2024) Renst
(Tahun n- n-2) (Tahun n- ra
3 1 o
) ) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10=5+7+9) | (11=1
0/4)
K K K K K K
Urusan Wajib
Program Pelayanan
1130007 |01 Administrasi
Perkantoran
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. Tersedianya jasa
Penyediaan Jasa komunikasi
2 Komunikasi Sumber > 0% 100%
. S sumber daya air 24 24 24
Daya Air /Listrik N
dan listrik
Eg&y(;?ngga‘:]azzm Jumlah Kendaraan
06 . Dinas dalam 0% 100%
Perizinan Kendaraan Lo 12 12 12
) . Kondisi Baik
dinas / Operasional
Penyediaan Jasa Terlaksananya Jasa
08 Kebersihan Kantor Layanap 24 24 0% 24 100%
Kebersihan
Penyediaan Alat Tersedianya alat o o
10 Tulis Kantor tulis kantor 60 60 0% 60 100%
Penyediaan Barang Tersedianya barang
11 Cetakan dan cetakan dan 0% 1009%
4 4 4
Penggandaan penggandaan
Penyediaan PeXiatafabh
13 Peralatan dan 0% 80%
Perlengkapan 30 24 24
Perlengkapan Kantor K
antor
penyedian bahan Penyediaan bahan
15 bacaan perundang bacaan dan 0% 50%
perundang - 960 480 480
undangan
undangan




Penyediaan Makanan Tersedianya
7 dan Minuman Makanan dan 1,700 1,700 . 1,700 | 100%
Minuman
Penyediaan jasa tersedianya jasa o o
19 keamanan kantor keamanan kantor 4 4 0% 4 100%
Terlaksananya
Koordinasi dan 'rl'aeeggdriaarr)]?/;
20 Eggsféfﬁz‘r';eai‘“‘rf}:” Kordinasi dan 532 532 0% 532 100%
Konsultasi ke Luar
Daerah
Program Peningkatan
11300 |07 |02 Sarana dan
Prasarana Aparatur
- Pemeliharaan Terlak_sananya
300 21 rutin/berkala rumah Peme/“harkaa” 0%
dinas rutin ber ala
rumah dinas
- Pemeliharaan TerlaksananyaPem
300 2 Rutin/Berkala e“ha;aa”k 0% 100%
edung kantor rutin/berkala 6 6 6
s Gedung Kantor
Program Peningkatan
Pengembangan
11300 |07 | 06 sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan
Keuangan
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p Tersusunnya
enyusunan Laporan .
Capaian kinerja dan Laporan Capaian
01 o S kinerja dan ikhtisar 0% 100%
ikhtisar realisasi P
kinerja SKPD realisasi kinerja
SKPD
Program
11300 07 | 21 Perencanaan
Pembangunan
Daerah
Cakupan
sinergisitas
program
Penyusunan pembangunan
15 Perencanaan Pusat dan Daerah 0% 100%
Perangkat Daerah baik
jangka pendek
maupun
jangka menengah
Program
11300 |07 | 21 Penyelenggaraan
Pemerintahan
Jumlah
Penunjang pelaksanaan
01 Penyelenggaraan penunjang 0% 1009%
Pemerintah penyelenggaraan
pemerintahan
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Cakupan
keselarasan usulan

Penyelenggaraan kegiatan hasil
02 Musrenbangdes dan Musrenbangdes dan 0% 100%
26 26 26
Musrenbangcam Musrenbangkec
terhadap
Perangkat Daerah
Penyelenggaran ‘Fj’g{gfsgnaan Event
05 Event Nasional dan . 6 0% 33%
Nasional dan 2 2
Daerah
Daerah
Peningkatan Jumlah
04 Pelayanan kepada pelaksanaan 0% 100%
Organisasi kegiatan 6 6 ? 6 ?
Kemasyarakatan kemasyarakatan
Penunjang Kegiatan Persentase
Pelayanan penyelesaian o o
10 Administrasi Terpadu | permohonan ijin 28 24 0% 24 100%

Kecamatan (PATEN) | tepatwaktu
7 UNSUR

KEWILAYAHAN
71 01 KECAMATAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
7| 01 |01 PEMERINTAHAN

DAERAH KABUPATEN/KOTA
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Jumlah Dokumen
Perencanaan,
2 Penganggaran, dan Perencanaan dan
7| 01 |01 : > Evaluasi Kinerja
01 Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
yang tersusun
2 Ei%;ﬁggan Jumlah Dokumen
7101 |01 - | 01 Perencanaan 4 100% 125%
01 Perencanaan Peranakat Daerah 2 2 2 1 5
Perangkat Daerah S
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
o dan Ikhtisar
Koordinasi dan RS
Realisasi Kinerja
Penyusunan Laporan
7| o1 o1 | 2 | 6 | Capaian Kinerja dan | DI A0 Loporan 6 100% 150%
01 Ikhtisar Realisasi 3 3 3 5 3 9 ?
Kineri Penyusunan
inerja L Capai
SKPD aporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
2 Administrasi Jumlah dokumen
7|01 |01 Oi Keuangan Perangkat | keuangan yang
Daerah tersusun
. .. Jumlah Orang yang
2. Penyediaan Gaji dan : . 0 9
7101 |01 02 01 Tunjangan ASN Mengrlma Gaji dan 28 14 14 14 100% 14 4 150%
Tunjangan ASN
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Jumlah penyediaan
71 01 | o1 2. Administrasi Umum Sarana umum
06 Perangkat Daerah penunjang
perangkat daerah
Jumlah Paket
2 Penyediaan Peralatan dan
7| 01 |01 > | 02 | Peralatan dan Perlengkapan 4 100% 200%
06 6 2 2 8
Perlengkapan Kantor | Kantor yang
Disediakan
Jumlah Paket
2. Penyediaan Bahan Bahan Logistik o o
71 011011 g6 | 04| | ogistik Kantor Kantor yang 1980 | 460 990 990 | 100% | 999 2,640 | 133%
Disediakan
Penyediaan Barang Jumlah Paket
2. Barang Cetakan o o
7| 01 |01 06 05 | Cetakan dan dan Penggandaan 4 3 ) 2 100% ) 7 175%
Penggandaan 230
yang Disediakan
2 Penyediaan Jumlah Paket
7| 01 |01 06 07 Bahan/Material Bahan{Matgnal 58 29 29 29 100% 29 87 150%
yang Disediakan
Jumlah Laporan
2 Penyelenggaraan Penyelenggaraan
7| 01 |01 Oé 09 | Rapat Koordinasi dan | Rapat Koordinasi 24 12 12 12 100% 12 36 150%
Konsultasi SKPD dan Konsultasi
SKPD
Penyediaan Jasa Jumlah Jasa
71 01 | o1 2. Penunjang Urusan Penunjang Urusan
08 Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
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Jumlah Laporan
2 Penyediaan Jasa Ei;yfrﬂf:s? Jasa
7101 |01 08 02 Komun!kaSI, Sqmbgr Sumber Daya Air 24 12 12 12 100% 12 36 150%
Daya Air dan Listrik o
dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan
2 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
7|01 |01 04 09 | Pelayanan Umum Pelayanan Umum 24 12 12 12 100% 12 36 150%
Kantor Kantor yang
Disediakan
Pgmellharaan Barang Jumlah Barang
Milik Daerah -
2. . Milik Daerah pada
7|01 |01 Penunjang Urusan
09 . Perangkat Daerah
Pemerintahan ane terpelihara
Daerah yang terp
Penyeghaan Jasa. Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya .
. Perorangan Dinas
Pemeliharaan dan
2 Paiak Kendaraan atau Kendaraan
7101 |o1] 2% [o1] % Dinas Jabatan yang 10 100% 90%
09 Perorangan AT 2 2 2 5 9
Di Dipelihara
inas atau .
. dan dibayarkan
Kendaraan Dinas Paiaknva
Jabatan jakny
. Jumlah Peralatan
2 Pemeliharaan dan Mesin Lainnya
7| 01 |01 5 | 06 | Peralatan s 12 100% 150%
09 . . yang Dipelihara 6 6 6 6 18
dan Mesin Lainnya X -
yang diperbaiki
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Jumlah Gedung
Pemeliharaan/Rehab Kantor dan .
2 ilitasi Gedung Kantor Bangunan Lainnya
71 01 |01 o109 yang 6 100% 200%
09 dan Bangunan L2 . . 3 3 3 6 12
. Dipelihara/Direhabi
Lainnya L
litasi
terpelihara
Koordinasi Jumlah
pelaksanaan
Penyelenggaraan
2. : musrenbang
7| 01 |02 Kegiatan .
01 : . tingkat kecamatan
Pemerintahan di -
Tingkat Kecamatan dan tingkat
desa/kelurahan
Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan
Perencanaan dan Koordinasi/Sinergi
Pelaksanaan Perencanaan dan
2 Kegiatan Pelaksanaan
71 01 |02 01 01 | Pemerintahan Keg1at§n 24 12 12 12 100% 12 36 150%
dengan Pemerintahan
Perangkat Daerah dengan Perangkat
dan Instansi Vertikal | Daerah dan Instansi
Terkait Vertikal Terkait
Pelaksanaan Urusan Jumlah pelavanan
70 01 |02 | % Pemerintahan yang perijinarﬁ)/no):]
04 Dilimpahkan kepada
Camat perijinan
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Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Jumlah Laporan
71 01 | o2 2. 03 terkait dengan . Pelaksanaan . 100% 150%
04 Kewenangan Lain Kewenangan Lain
yangDilimpahkan yang Dilimpahkan
Kepada Camat
Jumlah sekolah dan
o . Desa yang
71 01 |03 2. Koordinasi Kegiatan mengikuti lomba
01 Pemberdayaan Desa .
peningkatan upaya
kesehatan.
Jumlah Laporan
Peningkatan Peningkatan
2 Efektifitas Kegiatan Efektivitas
7101 |03 0'1 03 | Pemberdayaan Kegiatan 100% 150%
Masyarakat di Pemberdayaan
Wilayah Kecamatan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Pemberdayaan Jumlah Lembaga
2. Lembaga
7| 01 |03 Kemasyarakatan
03 Kemasyarakatan aktif
Tingkat Kecamatan
7| 01 | 03| 55 | 02 | Kapasitas Lembaga > 100% 150%
03 Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan
Kemasyarakatan
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Penyelenggaraan
Urusan
71 01 |05 2. Pemerintahan Umum Jumlah. Rakor
01 : Forkopimcam
sesuai Penugasan
Kepala Daerah
Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen
7| 01 [ 05 | 2 | g | Forum Koordinasi | cogae o 24 100% 150%
01 Pimpinan di N . 12 12 12 0 12 36 >
Pimpinan di
Kecamatan
Kecamatan
Fasilitasi,
Rekomendasi dan
71 o1 | 06 2. Koordinasi Jumlah Perdes
01 Pembinaan dan Tentang APBDes
Pengawasan
Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen
Fasilitasi yang Difasilitasi
2 Pengelolaan dalam rangka
7| 01 [ 06| ~: | 03 | Keuangan Desa dan Pengelolaan 6 100% 150%
01 3 3 3 3 9
Pendayagunaan Aset | Keuangan Desa dan
Desa Pendayagunaan
Aset Desa

Rancangan Akhir Renja Tahun 2025

23




2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kantor Kecamatan Gunungkencana Kab. Lebak merupakan Perangkat
Daerah yang menangani urusan wajib Pembinaan kegiatan Kesatuan bangsa
dan perlindungan masyarakat, penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial,
penyelenggaraan Ekonomi Pembangunan dan penyelenggaraan pembangunan
Desa, berdasarkan Peraturan Bupati lebak Nomor 129 tahun 2020 tentang
Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata cara kerja
kecamatan di lingkungan Pemerintahan kabupaten Lebak.

Kecamatan dipimpin oleh seorang Camat yang dalam melaksanakan
tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui
Asisten Daerah Bidang Adm. Pemerintahan.

Tugas pokok dan fungsi Kantor Kecamatan Gunungkencana Kab. Lebak

adalah sebagai berikut :

1. Pembinaan kegiatan Bidang Kesbang dan Linmas
2. Pembinaan kegiatan Bidang Kesejahteraan Sosial
3. Pembinaan kegiatan Bidang Ekonomi dan pembangunan
4. Pembinaan Pembangunan dibidang Pembangunan Desa

Dalam pelaksanaan tupoksinya, Kantor Kecamatan Gunungkencana Kab.
Lebak tidak memiliki aturan mengenai SPM. Namun tolok ukur kinerja
berdasarkan ketepatan waktu dalam pelaksanaan tahapan Rancangan Awal
perencanaan dan dokumen pendukung perencanaan. Selama ini ketepatan
waktu tersebut selalu dapat dijaga dan dilaksanakan oleh Kantor Kecamatan
Gunungkencana Kab. Lebak. Baik dalam Rancangan Awal dokumen program
dan kegiatan secara internal maupun dokumen sebagai pelaporan
pertanggungjawaban SKPD kepada pemerintah daerah.

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian
terhadap capaian kinerja palayanan Perangkat Daerah berdasarkan indicator
kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, analisis
kinerja Kecamatan Gunungkencana dilakukan terhadap penilaian capaian

Indikator Kinerja Utama (IKU) yang telah ditetapkan.
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IKU adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis
Perangkat Daerah yang mengacu pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah
Tahun 2025-2026. Secara rinci, capaian IKU Kecamatan Gunungkencana

disajikan pada tabel berikut:
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Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Gunungkencana
Kabupaten Lebak

SPM / Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksi
NO Indikator Standar | IKK Cata'.ca.n
Nasional Analisis
Tahun 2023 | Tahun 2024 | Tahun 2025 | Tahun 2026 | Tahun 2023 | Tahun 2024 | Tahun 2025 | Tahun 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
A. | SASARAN
1 Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Kecamatan
1.1 | Nilai SAKIP Perangkat Daerah 72,00 78,50 80,00 81,00 67,56 80,00 81,00
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Meningkatnya Kinerja
Penyelenggaraan Tugas

2 Umum Pemerintahan
Kecamatan

2.1 | IndekKepuasan layanan 78,00 72,00 78,00 78,00 76.70 78,50 79,50
masyarakat

2. | Persentase Lembaga 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kemasyarakatan Aktif
Tingkat Kondusifitas

2.3 | Kecamatan Dalam Kondisi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Baik
Persentase Perdes

2.4 | APBDes sesuai Peraturan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Bupati
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2.3. Isu-isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

1. Tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Gunungkencana
dalam hal kritis adalah meningkatkan profesionalisme petugas dan
sistem pelayanan untuk memperoleh pelayanan berkualitas sesuai
dengan asas penyelenggaraan pelayanan publik.

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam penyelenggaraan
tugas dan fungsiPerangkat Daerah Kecamatan Gunungkencana adalah :

a. Kurangnya SDM Sehingga dalam melaksanakan Tugas Pokok dan
Fungsi harus merangkap dengan kegiatan lain yang tidak sesuai
dengan tupoksinya,

b. Masing - masing Pejabat Struktural baik Kasi maupun Kasubag tidak
memiliki Staf yang cukup.

3. Dampaknya terhadap pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah, terhadap
capaian program nasional / internasional, seperti SPM dan MDGs (
Millenium Development Goals)

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat
Daerah .

Tantangan

a. Memetakan Mitigasi Resiko Sehingga Pengendaliaan Resiko
Perangkat Daerah dapat dilaksanakan dengan baik

b. Terbatasnya sarana prasarana yang terkait dengan perangkat lunak
maupun perangkat keras (Software- hardware) sehingga
mempengarui kelancaran proses pelayana ;

c. Terbatasnya jumlah personil yang melaksanakan tugas pelayanan ;

d. Keterbatasan sumberdaya manusia terkait dengan peningkatan

pelayanan publik ;

Peluang

a. Mengoptimalkan kinerja petugas pelayanan yang ada ;
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b. Mengoptimalkan fungsi sarana prasarana yang ada dengan
ditunjang beberapa peralatan yang pengadaannya secara
mengalokasi kan anggaran untuk pemenuhan sarana dan prasarana
pelayanan;

c. Melaksanakan pelatihan secara teknis bagi operator pelayanan
publik sehingga ada peningkatan pengetahuan terkait dengan
penggunaan alat dan cara menghadapi masyarakat secara santun
dan menyenangkan ;

d. Dari peluang yang kami laksanakan tersebut bisa mengatasi
tantangan yang terkait dengan pelayanan publik sehingga proses
pelayanan publik di Kecamatan Gunungkencana terlaksana dengan

baik, tertib dan lancar.

5. Formulasi isu - isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang
strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan
prioritas tahun yang direncanakan, adalah :

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

m o 0 T 9

Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa
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2.4 Review Terhadap Rancangan Akhir RKPD

Renja Kantor Kecamatan Gunungkencana Kab. Lebak Tahun 2024 tidak
mengalami perubahan yang berarti terhadap Rancangan Awal RKPD 2024. Hal
ini dikarenakan Program dan kegiatan yang ada di Kantor Kecamatan
Gunungkencana Kab. Lebak yang bersifat kegiatan rutin dan berjenjang yang
dilaksanakan setiap tahun dengan anggaran yang sudah jelas. Namun dalam
rangka mempersiapkan penguatan pendapatan Asli Daerah dari sebagian
kewenangan yang diberikan pada tingkat Kecamatan melalui Program PATEN
selain dalam rangka mendongkrak lebih optimal lagi meningkatkan Pendapatan
Asli Daerah, juga untuk mendekatkan kebutuhan pelayanan terhadap
masyarakat.

Review terhadap Rancangan Akhir RKPD Kabupaten Lebak Tahun 2025
dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD Kabupaten
Lebak Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Kecamatan Gunungkencana
Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Lebak
Tahun 2025 disajikan pada table berikut:
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SKPD : KECAMATAN
GUNUNGKENCANA KAB. LEBAK

Review terhadap Rancangan Akhir RKPD Tahun 2025

Tabel 2.4

Kabupaten Lebak

Rancangan Akhir RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program / Pagu Program / Pagu Catatan
No . Indikator Target = . Indikator Target I .
¢ Lokasi Kiner: Carll Indikatif . Lokasi Kineri Capai Indikatif Penting
egiatan Inerja apalan egiatan Inerja apailan
8 (Rp. 000) : (Rp. 000)
PROGRAM
PROGRAM PENUNJANG PENUNJANG URUSAN
1 URUSAN PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
DAERAH 2,226,011,517 DAERAH 2,247,253,517
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan, Perencanaan,
Perencanaan dan Perencanaan dan
1 Penganggaran, dan Kec. Evaluasi Kinerja i Penganggaran, dan Kec. Evaluasi Kinerja 5 Dokumen
Evaluasi Kinerja Gnkencana ! Dokumen 35,617,000 Evaluasi Kinerja Gnkencana ! 36,493,000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
yang tersusun yang tersusun
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Kec. Perencanaan 2 Dokumen Perencanaan Kec. Perencanaan 2 Dokumen
g Gnkencana Perangkat 22,845,000 Gnkencana | Perangkat 21,863,000
Daerah Perangkat Daerah
Daerah Daerah
Jumlz?h Laporan Jumlah Laporan
Capaian .
Kinerja dan Capaian
. Kinerja dan Ikhtisar
Ikhtisar .l e
L . Koordinasi dan Realisasi Kinerja
Koordinasi dan Realisasi Kinerja
Penyusunan Laporan SKPD dan
Penyusunan Laporan SKPD dan . L .
Capaian Kinerja dan Kec. Laporan Hasil 3 Laporan Capaian Kinerja dan Kec. Laporan Hasil 3 Laporan
p' . ) A Gnkencana P L P 12,772,000 Ikhtisar Realisasi Gnkencana | Koordinasi P 14,630,000
Ikhtisar Realisasi Kinerja Koordinasi L
SKPD Penvusunan Kinerja Penyusunan Laporan
4 SKPD Capaian Kinerja dan
Laporan . L
. - Ikhtisar Realisasi
Capaian Kinerja N
dan Kinerja
Ikhtisar Realisasi SKPD
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Kinerja
SKPD

. . Jumlah dokumen Administrasi Jumlah dokumen
2 Administrasi Keuangan Kec. keuangan yan 1 Keuangan Perangkat Kec. keuangan yan, 1 Dokumen
Perangkat Daerah Gnkencana gan yang Dokumen 1,706,763,753 8 g Gnkencana gan yang 1,772,463,945
tersusun Daerah tersusun
Jumlah Orang
Penyediaan Gaji dan Kec. K/IaZferima Gaji Oranls}BuIa Peny e aon Kec. JMu?rjzrir(z;ags'?lzgi OranlS/Bula
Tunjangan ASN Gnkencana I & 1,706,763,753 | Tunjangan ASN Gnkencana X : g 1,772,463,945
dan n Tunjangan ASN n
Tunjangan ASN
jl::IZZiaan Jumlah penyediaan
Administrasi Umum Kec. peny . Administrasi Umum Kec. Sarana umum .
3 Sarana umum 6 unit . 6 unit
Perangkat Daerah Gnkencana . 165,005,500 Perangkat Daerah Gnkencana | penunjang 130,489,400
penunjang erangkat daerah
perangkat daerah P
Jumlah Paket Jumlah Paket
Penyediaan Peraltan dan | KecGnkenc | (e R0 20 5 Paket canpertongionen | 1Ko | eeniapan kantor | 5 patet
Perlengkapan Kantor ana gkap 43,000,000 gkap Gnkencana gkap 16,100,000
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Paket
Bahan Jumlah Paket Bahan
Penyediaan Bahan Logistik | Kec.Gnkenc - Penyediaan Bahan Kec. .
Kantor ana Logistik Kantor 880 Paket | 55 120,000 | Logistik Kantor Gnkencana | -CgistikKantoryang | 880 Paket 32,560,000
yang Disediakan
Disediakan
:;:ir::?\h palet Penyediaan Baran Jumlah Paket Barang
Penyediaan Barang Kec.Gunun & Y & Kec.Gunun | Cetakan dan
Cetakan dan 3 Paket Cetakan dan 3 Paket
Cetakan dan Penggandaan gkencana 8,155,300 gkencana Penggandaan 7,870,000
Penggandaan Penggandaan e,
- yang Disediakan
yang Disediakan
Jumlah Paket
Jumlah Paket
Penyediaan Kec.Gnkenc | Bahan/Material Penyediaan Kec.Gunun .
Bahan/Material ana yang 29Paket | 55 480,200 | Bahan/Material gkencana | bahan/Materialyang | 29 Paket 22,959,400
Lo Disediakan
Disediakan
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Penyelenggaraan Rapat

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan

Penyelenggaraan

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan

Koordinasi dan Konsultasi Kec.Gunun | Rapat 280 Rapat Koordinasi dan Kec.Gunun | Rapat 280
gkencana Koordinasi dan Laporan 56,250,000 P R gkencana Koordinasi dan Laporan 51,000,000
SKPD R Konsultasi SKPD R
Konsultasi Konsultasi
SKPD SKPD
Penyediaan Jasa Kec. Jumlarr Jasa Penyediaan Jasa Kec. Jumlal} Jasa
4 Penunjang Urusan Gn.Kencan Penunjang Urusan 2 Jenis Penunjang Urusan Gn.Kencan Penunjang Urusan 2 Jenis
Jang . Pemerintahan 211,630,264 Jang . Pemerintahan 191,502,672
Pemerintahan Daerah a Pemerintahan Daerah a
Daerah Daerah
Jumlah L
umia X aporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa .
. o . Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Komunikasi, Penyediaan Jasa S
I Kec.Gunun o Kec.Gunun Komunikasi, Sumber
Komunikasi, Sumber Daya Sumber Daya 12 Laporan Komunikasi, Sumber 12 Laporan
. o gkencana R L 33,388,200 . . gkencana Daya 34,507,800
Air dan Listrik Air dan Listrik Daya Air dan Listrik . -
yang Air dan Listrik yang
Disediakan Disediakan
Jumiah .Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa . X
. Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Kec.Gnkenc | Pelayanan 12 Laboran N g — Kec.Gunun Pelavanan 12 Laboran
Pelayanan Umum Kantor ana Umum Kantor P 178,242,064 v gkencana v P 156,994,872
Kantor Umum Kantor yang
yang Disediakan
Disediakan
Pemeliharaan Barang Jumlah Barang Pemeliharaan Barang Jumlah Barang Milik
5 Milik Daerah Penunjang Kec.Gnkenc | Milik Daerah pada 6 unit Milik Daerah Kec.Gnken | Daerah pada 6 unit
Urusan Pemerintahan ana Perangkat Daerah 106,995,000 Penunjang Urusan cana Perangkat Daerah 116,304,500
Daerah yang terpelihara Pemerintahan Daerah yang terpelihara
Jumlah . Jumlah
. Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa KendaraanPeroran i ; KendaraanPeroranga
X . R Pemeliharaan, Biaya R
Pemeliharaan, Biaya gan Dinas B @R N n Dinas
Pemeliharaan dan Pajak Kec.Gnkenc | atauKendaraan 4 Unit Paiak Kendaraan Kec.Gunun | atauKendaraan Dinas 5 unit
Kendaraan ana Dinas Jabatanyang 40,945,000 ) . gkencana Jabatanyang 55,028,500
. . PeroranganDinas atau L
PeroranganDinas atau Dipelihara Kendaraan Dinas Dipelihara
Kendaraan Dinas Jabatan dandibayarkan dandibayarkan
. Jabatan .
Pajaknya Pajaknya
LL;TIah Peralatan pemeliharaan Jumlah Peralatan
Pemeliharaan Peralatan Kec.Gnkenc Mesin Lainnva 6 Unit Peralatan dan Mesin Kec.Gnken | dan 6 Unit
dan Mesin Lainnya ana 4 7,830,000 . cana Mesin Lainnya yang 9,580,000
yang Lainnya Dipelihara
Dipelihara P
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Pemeliharaan/Rehabilitasi

Jumlah Gedung
Kantor dan

Pemeliharaan/Rehabil

Jumlah Gedung
Kantor dan

Camat

Camat

Kec.Gnk B Lai Kec.Gnk B Lai
Gedung Kantor dan ec.Bnkenc angunan Lainnya 3 Unit itasi Gedung Kantor ec.Gnken angunan Lainnya 3 Unit
Bangunan Lainnya ana yang 58,220,000 dan Bangunan Lainnya cana yang 51,696,000
J 4 Dipelihara/Direha € 4 Dipelihara/Direhabili
bilitasi tasi
PROGRAM PROGRAM
m PENYELENGGARAAN PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN 82,946,000 PEMERINTAHAN DAN 62,439,000
PELAYANAN PUBLIK PELAYANAN PUBLIK
Jumlah L
um a‘ a;.)or'an Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinerg s .
. Koordinasi/Sinergi
i Perencanaan L
- Koordinasi Perencanaan dan
Koordinasi dan Pelaksanaan
. Penyelenggaraan Pelaksanaan
1 Penyelenggaraan Desa dan Kegiatan 12 Kali Kegiatan Desa dan Kegiatan 12 Kali
Kegiatan Pemerintahan di Kec Pemerintahan 26,366,000 s . A Kec & . 26,229,000
) Pemerintahan di Pemerintahan
Tingkat Kecamatan dengan Perangkat )
Tingkat Kecamatan dengan Perangkat
Daerah dan .
. . Daerah dan Instansi
Instansi Vertikal . .
. Vertikal Terkait
Terkait
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi
- . Perencanaan dan Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan
Koordinasi/Sinergi
Pelaksanaan Perencanaan dan Pelaksanaan
Perencanaan dan . ) .
. Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan
Pelaksanaan Kegiatan Kec.Gunun . . Kec.Gunun .
. Pemerintahan 12 Laporan Pemerintahan dengan Pemerintahan 13 Laporan
Pemerintahan dengan gkencana 26,366,000 gkencana 26,229,000
dengan Perangkat Daerah dan dengan
Perangkat Daerah dan . I
. . . Perangkat Daerah Instansi Vertikal Perangkat Daerah
Instansi Vertikal Terkait "
dan Terkait dan
Instansi Vertikal Instansi Vertikal
Terkait Terkait
Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan Urusan
. Kec. Jumlah pelayanan 5 Kec. Jumlah pelayanan
2 Pemerintahan yang Gn.Kencan erijinan/non 36 Jenis PemErintabggsfang Gn.Kencan erijinan/non 36 Jenis
Dilimpahkan kepada ' P j 56,580,000 Dilimpahkan kepada ’ p j 36,210,000
a perijinan a perijinan
Camat Camat
Pelaksanaan Urusan
Pelaksanaan Urusan .
. . Jumlah Laporan Pemerintahan yang Jumlah Laporan
Pemerintahan yang terkait R
. Kec. Pelaksanaan terkait dengan Kec. Pelaksanaan
dengan Kewenangan Lain Gn.Kencan Kewenangan 2 Laporan Kewenangan Lain Gn.Kencan | Kewenangan 2 Laporan
yang : . € P 56,580,000 & : _ & P 36,210,000
Dilimpahkan Kepada a Lain yang yang a Lain yang
P P Dilimpahkan Dilimpahkan Kepada Dilimpahkan
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PROGRAM PROGRAM
n PEMBERDAYAAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN 43,435,000 MASYARAKAT DESA 43,660,000
KELURAHAN DAN KELURAHAN
Jumlah sekolah Jumlah sekolah dan
I . Kec. dan Desa yang 42 L. . Kec. . 42
1 Koordinasi Kegiatan Gn.Kencan | mengikuti lomba Desa/Sekol Koordinasi Kegiatan Gn.Kencan Desa yang mengikuti Desa/Sekol
Pemberdayaan Desa : 'g 8,395,000 Pemberdayaan Desa ’ lomba peningkatan 8,140,000
a peningkatan ah a ah
upaya kesehatan.
upaya kesehatan.
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Peningkatan Peninakatan Peningkatan
Peningkatan Efektifitas Efektivitas g . Efektivitas
. . Efektifitas Kegiatan )
Kegiatan Pemberdayaan Kec.Gunun Kegiatan 2 Laporan pemberdavaan Kec.Gunun Kegiatan 2 Laboran
Masyarakat di Wilayah gkencana Pemberdayaan P 8,395,000 hE araka»:; di gkencana Pemberdayaan P 8,140,000
Kecamatan Masyarakat di Wilayah Kecamnatan Masyarakat di
Wilayah Y Wilayah
Kecamatan Kecamatan
Pemberdayaan Lembaga Kec. Jumlah Lembaga 3 el vaan Kec. Jumlah Lembaga 3
2 Kemasyarakatan Tingkat Gn.Kencan | Kemasyarakatan Ormas/Le Lembaga Gn.Kencan | Kemasyarakatan Ormas/Lem
’ . 35,040,000 Kemasyarakatan ’ . 35,520,000
Kecamatan a aktif mbaga ] a aktif baga
Tingkat Kecamatan
Jumlah
Peningkatan Kapasitas Kec.Gnkenc Penlngkatan 3 Peningkatan Kapasitas Kec.Gunun Jumlah Peningkatan 3
Kapasitas Ormas/Le Lembaga Kapasitas Lembaga Ormas/Lem
Lembaga Kemasyarakatan ana 35,040,000 gkencana 35,520,000
Lembaga mbaga Kemasyarakatan Kemasyarakatan baga
Kemasyarakatan
PROGRAM
PROGRAM
v PENYELENGGARAAN ziTJYSiL:NGGARAAN
3;UUSICIN PEMERINTAHAN 52,380,000 PEMERINTAHAN 52,440,000
umMum
Penyelenggaraan Urusan E?:Z:Le:egia;:::ahan
1 Pemerintahan Umum Kec.Gnkenc | Jumlah Rakor 12 Kali Umum sesuai Kec.Gunun | Jumlah Rakor 12 Kali
sesuai Penugasan Kepala ana Forkopimcam 52,380,000 gkencana Forkopimcam 52,440,000
Penugasan Kepala
Daerah
Daerah
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Jumlah Dokumen

Pelaksanaan Tugas

Jumlah Dokumen

Ezfrj;nggi;ugiizg%rium Gn lliztr:\.can TugasForum 12 Forum Koordinasi Gn iee(r:{can TugasForum 12
P ’ KoordinasiPimpina Dokumen 52,380,000 Pimpinan di ’ KoordinasiPimpinan Dokumen 52,440,000
Kecamatan a . a .
n di Kecamatan Kecamatan di Kecamatan
PROGRAM
PROGRAM PEMBINAAN PEMBINAAN DAN
\") DAN PENGAWASAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA 19,520,000 PEMERINTAHAN 18,500,000
DESA
Fasilitasi, Rekomendasi Fasilftagls .
dan Koordinasi Kec frekomendzgiign Kec
1 Pembinaan dan Gn Ken.can Jumlah Perdes 12 Perdes Koordinasi Gn Ken'can Jumlah Perdes 12 Perdes
: Tentang APBDes APBDes 19,520,000 Pembinaan dan ’ Tentang APBDes APBDes 18,500,000
Pengawasan a a
. Pengawasan
Pemerintahan Desa .
Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
yang yang
Difasilitasi dalam S Difasilitasi dalam
- Fasilitasi Pengelolaan
Fasilitasi Pengelolaan rangka rangka
Keuangan Desa dan Desa dan Pengelolaan 3 Dokumen i ualiegh Desglian Pesa dan Pengelolaan 3 Dokumen
g Kec 8 19,520,000 | Pendayagunaan Aset Kec g 18,500,000
Pendayagunaan Aset Desa Keuangan Keuangan
Desa
Desa dan Desa dan
Pendayagunaan Pendayagunaan
Aset Desa Aset Desa
JUMLAH 2,424,292,517 2,424,292,517
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Pembangunan

Kajian usulan kegiatan dari masyarakat melalui Musyawarah Perencanaan

(Musrenbang) merupakan bagian dari

kegiatan penjaringan

aspirasi masyarakat terkait kebutuhan dan harapan pemangku kepentingan,

terhadap kegiatan pembangunan yang direncanakan, sebagai representasi

kebutuhan masyarakat.

Dalam hal pelaksanaan program/kegiatan Kecamatan Gunungekencana, tidak

ada usulan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait

langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi

dapat dilihat pada tabel berikut ini :

USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN

KECAMATAN GUNUNGKENCANA

TAHUN 2025
INDIKATOR
NO. | PROGRAM/KEGIATAN | LOKASI BESARAN/VOLUME | CATATAN
KINERJA
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
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BAB 1l
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Pada Tahun 2024, Tema Pembangunan Nasional yang ditetapkan dalam
RKP Tahun 2025 adalah ” “Mempercepat Transformasi Ekonomi Yang Inklusif Dan
Berkelanjutan” dengan Prioritas Nasional (PN) dan Program Prioritas (PP) yang
ditetapkan dalam RKP Tahun 2025.

Selanjutnya dalam rangka perwujudan Tema tersebut, pemerintah pusat
menetapkan 7 Prioritas Pembangunan Daerah Tahun 2025 yaitu:

1. Memperkuat Ketahanan Ekonomi Untuk Pertumbuhan Berkualitas
dan Berkeadilan;

2. Mengembangkan Wilayah Untuk Mengurangi Kesenjangan dan
Menjamin Pemerataan;

3. Meningkatkan Sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing;

4. Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan;

5. Memperkuat Infrastruktur Untuk Mendukung Pengembangan
Ekonomi dan Pelayanan Dasar;

6. Membangun Lingkungan Hidup, Ketahanan Bencana, dan Perubahan
Iklim;

7. Memperkuat Stabilitas Politik, Hukum, Pertahanan, dan Keamanan
(POLHUKHANKAM) dan Trasnformasi Pelayanan Publik.

Dalam penyusunan Renja Kecamatan Gunungkencana Tahun 2025 telah
mengacu pada kebijakan dari Pemerintah atasan, yaitu Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Provinsi. Serta disinkronkan dengan arah pembangunan daerah. Hal
ini bertujuan untuk menjaga sinergitas pelaksanaan pembangunan dari tingkat
pusat sampai dengan tingkat daerah .

Tujuan disusunnya Renja Kecamatan Gunungkencana Tahun 2025 adalah :

1. Memantapkan rancangan program, sub kegiatan dan kegiatan

lingkup Kecamatan Gunungkecana Tahun 2025;

Rancangan Akhir Renja Tahun 2025 34



2. Mensinkronkan perencanaan pemerintah daerah dengan rencana
program yang disusun oleh Kecamatan Gunungkencana;

3. Mewujudkan efisiensi dan efektivitas dalam perencanaan alokasi
anggaran pada Kecamatan Gunungkencana;

4. Memantapkan konsep RKA Tahun 2025.

Dengan sasaran sebagai berikut :
1. Tersusunnya program, sub kegiatan dan kegiatan Kecamatan
Gunungkencana dan Pemerintah Kabupaten Lebak;
2. Adanya sinegritas perencanaan program pemerintah daerah dan
Kecamatan Gunungkencana;
3. Teralokasikannya anggaran dengan prinsip efisiensi dan efektivitas;

4. Tersusunnya RKA Kecamatan Gunungkencana Tahun 2025

Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang spesifik,
terukur, dalam kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan dengan
tujuan yang telah ditetapkan pada Program dan kegiatan Tahun Anggaran 2024.
Sasaran yang hendak dicapai antara lain.

a. Meningkatnya efektivitas dan kualitas lingkungan yang bersih dan
indah.
b. Meningkatnya sarana dan prasarana Kantor penunjang kegiatan.

C. Meningkatkan kemampuan dan keahlian aparatur Kantor
Kecamatan Gunungkencana yang berbasis Kompetensi;

d. Terselenggaranya pelayanan yang prima oleh aparatur Kantor
Kecamatan Gunungkencana sesuai peraturan dan perundang-
undangan yang berlaku;

e. Terpenuhinya kebutuhan masyarakat akan pelayanan dan
pembangunan di semua bidang;

f. Tersusunnya dokumen perencanaan yang baik dan akurat

berdasarkan data yang valid dan up to date.
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Selain itu, Sasaran dalam Renstra 2025 - 2026 Kecamatan Gunungkencana
yaitu :
1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
2. Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Tugas Umum Pemerintahan
Kecamatan
3. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Kecamatan

4. Sinkronisasi antar Dokumen Perencanaan

Kebijakan pelaksanan pembangunan untuk kecamatan masih mengacu
pada rencana pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD ) Kabupaten

Lebak dan Renstra Kecamatan Gunungkencana 2025-2026.

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah

Menyusun Rencana Kerja (Renja) yang akan dilaksanakan pada Tahun 2024
berpedoman pada Rencana Strategis (Renstra) Kantor Kecamatan
Gunungkencana tahun 2025 - 2026 sehingga rumusannya harus dapat
menunjukan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai dari masing-masing Misi.
Tujuan merupakan implementasi dari pernyataan misi dan tujuan sebagai hasil
Awal yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 2 tahun.

Rancangan Awal Rencana Kerja Tahun 2025 ini dimaksudkan sebagai
pedoman untuk penyelenggaraan dan pengembangan program tahunan selama
Lima tahun ke depan. Rencana Kerja ini bukanlah merupakan pedoman yang
statis, melainkan dinamis. Artinya, rencana tersebut dapat ditinjau ulang secara
periodik, setiap setahun sekali. Peninjauan rencana juga dapat dilakukan sesuai
dengan perubahan-perubahan penting yang diperkirakan berpengaruh secara
signifikan terhadap penyelenggaraan dan pengembangan program Kantor
Kecamatan Gunungkencana Kabupaten Lebak.

Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang spesifik,
terukur, dalam kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan dengan
tujuan yang telah ditetapkan pada Program dan kegiatan Tahun Anggaran 2025.

Sasaran yang hendak dicapai antara lain:
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1.

2.

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Kecamatan

1.1 Nilai SAKIP Perangkat Daerah

Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Tugas Umum Pemerintahan
Kecamatan

2.1 Indek Kepuasan layanan masyarakat

2.2 Persentase Lembaga Kemasyarakatan Aktif

2.3 Tingkat Kondusifitas Kecamatan Dalam Kondisi Baik

2.4 Persentase Perdes APBDes sesuai Peraturan Bupati

3,3 Program dan Kegiatan

I. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Program ini terdiri dari 5 kegiatan dan 12 Sub Kegiatan terdiri dari :

1.

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah”
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah”
b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD

. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

. Administrasi Umum Perangkat Daerah

a. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
b. Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

0

d. Penyediaan Bahan/Material

e. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

b. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah
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a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan”
b. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

c. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Il. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
Program ini melaksanakan 2 kegiatan dan 2 Sub Kegiatan yaitu :
1. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan.
a. Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait
2. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat
a. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan

Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

IIILPROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
Program ini melaksanakan 2 kegiatan dan 2 Sub Kegiatan yaitu :
1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
a. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
2. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

a. Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan

IV. PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
Program ini melaksanakan 1 Kegiatan dan 1 Sub Kegiatan yaitu :
1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan
Kepala Daerah

a. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan

V. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

Program ini melaksanakan 1 kegiatan dan 1 Sub Kegiatan yaitu :
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1. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa
a. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset

Desa

Adapun anggaran yang diajukan berdasarkan Rancangan Rencana Kerja
Kecamatan Gunungkencana Tahun Angaran 2025 adalah sebesar Rp.
2.424.292.517,- (Dua Milyar Empat Ratus Dua Puluh Empat Juta Dua Ratus
Sembilan Puluh Dua Ribu Lima Ratus Tujuh Belas Rupiah) dengan Rumusan
Rencana Program dan Kegiatan Kantor Kecamatan Gunungkencana Tahun 2025
dan Perkiraan Maju Tahun 2026 selengkapnya dapat dilihat pada tabel 4.1

dibawabh ini:
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SKPD : Kantor Kecamatan Gunungkencana

Tabel 4.1

Kabupaten Lebak

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025
dan Prakiraan Maju Tahun 2026

Kab. Lebak
Rencana Tahun 2025
Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026
Kode Urusan/B:‘d:ng Urusan P/emerintahan Indikato/r Kinerja Target Kebutuhan Sumber Catatan
Daerah dan Program/Kegiatan Program/Kegiatan : f Pentin T,
8 8 8 8 Lokasi Capaian dana/Pagu Dana J arget Kebutuhan Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Capaian Indikatif
Kinerja
701 KECAMATAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
70101 PEMERINTAHAN 2,330,792,764
DAERAH KABUPATEN/KOTA 2,247,253,517
Perencanaan, Penganggaran, dan Jumlah Dokumen Perencanaan
70101201 Evaluasi Kinerja dan Evaluasi Kinerja Perangkat 5 Dokumen 5 Dokumen 35,617,000
36,493,000
Perangkat Daerah Daerah yang tersusun
Penvusunan Dokumen Jumlah Dokumen Kec Pendapatan
701012.0101 v Perencanaan Perangkat ’ 2 Dokumen Pajak 2 Dokumen 22,845,000
Perencanaan Perangkat Daerah Gnkencana 21,863,000
Daerah Daerah
Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Realisasi Kinerja SKPD dan
Capaian Kinerja dan Laporan Hasil Koordinasi Kec Pendapatan
701012.0106 Ikhtisar Realisasi Kinerja Penyusunan Laporan Gnkencana 3 Laggeh 14,630,000 Pajak 3 Laporan 12,772,000
. I Daerah
SKPD Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Administrasi Keuangan Perangkat Jumlah dokumen keuangan yang L.
70101 2.02 Daerah tersusun 1 Dokumen 1,772,463,945 14 jenis 1,906,765,000
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Dana

Transfi
Jumlah Orang yang Kec 15 Uﬁzsr:_r 15
701012.0201 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Mer.\erlma Gaji dan Gnkencana Orang/Bulan 1,772,463,945 Dana Orang/Bula 1,906,765,000
Tunjangan ASN . n
Alokasi
Umum
Jumlah penyediaan Sarana
70101 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah | umum penunjang perangkat 6 unit 6 unit 122,005,500
130,489,400
daerah
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Kec Pendapatan
70101 2.0602 Perlengkapan Kantor Pgrler?gkapan Kantor yang Gnkencana 5 Paket 16,100,000 Pajak 0
Disediakan Daerah
Jumlah Paket Bahan Kec Pendapatan
70101 2.0604 Penyediaan Bahan Logistik Kantor LO'gISt.Ik Kantor yang E AL 880 Paket 32,560,000 Pajak 880 Paket 32,120,000
Disediakan Daerah
. Jumlah Paket Barang Pendapatan
70101 2.0605 Penyediaan Barang Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan Kec. 3 Paket Pajak 3 Paket 8,155,300
Penggandaan L . Gnkencana 7,870,000
yang Disediakan Daerah
Jumlah Paket Kec Pendapatan
70101 2.0607 Penyediaan Bahan/Material Béhar?/Materlal yang Gnkencana 29 Paket 22,959,400 Pajak 29 Paket 25,480,200
Disediakan Daerah
Jumlah Laporan Pendapatan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat Kec. ) 280
701012.0609 Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi Gnkencana 280 Lag\gn 51,000,000 Pajak Laporan >6,250,000
Daerah
SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah Jasa Penunjang Urusan . .
701012.08 Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah 2 Jenis 191,502,672 2 Jenis 211,630,264
Jumlah Laporan
. L Penyediaan Jasa Pendapatan
7010120802 | PenvediaanlasaKomunikasi, Sumber |\ o sumber Daya Kec. 12 Laporan Pajak 12 Laporan 33,388,200
Daya Air dan Listrik . - Gn.Kencana 34,507,800
Air dan Listrik yang Daerah

Disediakan
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Jumlah Laporan

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Pelayanan Kec Pendapatan
70101 2.0804 Kantor Umum Kantor yang Gn.Kencana 12 Laporan 156,994,872 Pajak 12 Laporan 178,242,064
- Daerah
Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah Barang Milik Daerah
70101 2.09 Penunjang Urusan Pemerintahan pada Perangkat Daerah yang 6 unit 6 unit 54,775,000
. 116,304,500
Daerah terpelihara
lah K
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumiaf enda.raan
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorgigan Dinas atau Kec Pendapatan
701012.0901 ) Kendaraan Dinas Jabatan 1 5 unit Pajak 5 unit 46,945,000
Perorangan L. Gn.Kencana 55,028,500
. . yang Dipelihara dan Daerah
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan R .
dibayarkan Pajaknya
. . Jumlah Peralatan dan Pendapatan
7010120006 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Mesin Lainnya yang Kec. 6 Unit Pajak 6 Unit 7,830,000
Lainnya - Gn.Kencana 9,580,000
Dipelihara Daerah
lah [¢ P
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumla Gedu.ng EIIFCEL Kec. | e.ndapatan
701012.0909 Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Gn.Kencana " 51,696,000 Pajak
J Y Dipelihara/Direhabilitasi ' e Daerah
PROGRAM PENYELENGGARAAN
70102 PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 62,439,000 83,580,000
PUBLIK
Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi Perencanaan
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan dan Pelaksanaan Kegiatan . .
1022.01 2 12 27,000,
7010220 Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Pemerintahan dengan Perangkat 12 Kali 26,229,000 Kali 7,000,000
Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait
e . Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan L .
: . Koordinasi/Sinergi
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan Pendapatan
701022.0101 | dengan Perencanaan dan Kec. 13 Laporan Pajak 13 Laporan 27,000,000
’ & . . Pelaksanaan Kegiatan Gn.Kencana P 26,229,000 : P e
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Daerah

Terkait

Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
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Instansi Vertikal Terkait

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan

Jumlah pelayanan perijinan/non

701022.04 yang Dilimpahkan kepada Camat perijinan 36 Jenis 36,210,000 36 Jenis 56,580,000
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
ang terkait dengan Kewenangan Lain Jumlah Laporan Kec Pendapatan
701022.0403 yang & & Pelaksanaan Kewenangan ) 2 Laporan Pajak 2 Laporan 56,580,000
yang Lain yang Dilimpahkan Gin.Kenedlig 36,210,000 Daerah
Dilimpahkan Kepada Camat §e A
PROGRAM PEMBERDAYAAN
70103 MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 43,660,000 44,540,000
. . Jumlah sekolah dan Desa yang 42 42
Koord Kegiatan Pemberd
701032.01 oordinasf Reglatan Femberdayaan mengikuti lomba peningkatan Desa/Sekola Desa/Sekol 9,500,000
Desa 8,140,000
upaya kesehatan. h ah
Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Peningkatan Efektivitas Kec Pendapatan
701032.0103 Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kegiatan Pem'ber‘dayaan Gn.Kencana 2 Laporan 8,140,000 Pajak 2 Laporan 9,500,000
Kecamatan Masyarakat di Wilayah Daerah
Kecamatan
Pemberdayaan Lembaga Jumlah Lembaga 3 3
70103 2.03 L L ,040,
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Kemasyarakatan aktif Ormas/|SHk 35,520,000 Ormas/Le 35,040,000
aga mbaga
. . . . 3 Pendapatan 3
70103 2.03 02 Peningkatan Kapasitas Lembaga Jumlah Peningkatan Kapasitas Kec. OrgeMb Pajak Ormas/Lem 35,040,000
Kemasyarakatan Lembaga Kemasyarakatan Gn.Kencana 35,520,000
aga Daerah baga
PROGRAM PENYELENGGARAAN
70105 URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 52,440,000 52,380,000
Penyelenggaraan Urusan
701052.01 Pemerintahan Umum sesuai Jumlah Rakor Forkopimcam 12 Kali 12 Kali 52,380,000
52,440,000
Penugasan Kepala Daerah
- Pendapatan
Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi ) Kec. . . .
701052.0108 Pimpinan di Kecamatan Jumlah Rakor Forkopimcam Gn.Kencana 12 Kali 52,440,000 PDZJsgh 12 Kali 52,380,000
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PROGRAM PEMBINAAN DAN

70106 PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 18,500,000
Fasilitasi, Rekomendasi dan
o . 12 Perdes 12 Perdes
70106 2.01 Koordinasi Pembma.an dan Jumlah Perdes Tentang APBDes APBDes 18,500,000 APBDes 20,000,000
Pengawasan Pemerintahan Desa
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Kec Pendapatan
701062.0103 g g Jumlah Perdes Tentang APBDes ) 3 Dokumen Pajak 3 Dokumen 20,000,000
dan Pendayagunaan Aset Desa Gn.Kencana 18,500,000
Daerah
JUMLAH 2,424,292,517 2,531,292,764
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Perumusan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Kecamatan Gunungkencana
didasarkan pada beberapa Faktor diantaranya pencapaian Visi Misi Pemerintah
Daerah Kabupaten Lebak. Rencana program prioritas beserta indikator keluaran
program sebagaimana tercantum dalam RPJMD, selanjutnya dijabarkan
Kecamatan Gunungkencana kedalam rencana kegiatan untuk setiap program.
Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan Indikatif sebagaimana

terlampir.
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BAB V
PENUTUP

a. Catatan Penting

Dalam melaksanakan penyelenggaraan Pemerintahan, Perangkat Daerah
Kecamatan Gunungkencana, sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi yang
merupakan upaya - upaya khusus untuk melaksanakan serangkaian tindakan
dalam mencapai tujuan dan sasaran, disamping itu juga kinerja pelayanan
Perangkat Daerah Kecamatan Gunungkencana merupakan bagian integritas
dalam proses perencanaan strategis pemerintah, guna terlaksanannya dan
tercapainya penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat
berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab,
serta bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme maka sangat perlu sekali adanya
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan disuatu unit kerja serta dapat
dipertanggung jawabkan dalam realisasi pelaksanaannya. Sejalan dengan hal
tersebut diatas Kami menyadari bahwa dalam melaksanakan program dan
kegiatan tersebut masih mengalami hambatan karena keterbatasan sarana dan
prasarana pendukung serta kurangnya personil Aparatur, adapun ketersediaan
anggaran yang tidak sesuai dengan kebutuhan akan diusulkan melalui PAK tahun
berjalan dan apabila tidak terealisasi maka akan diusulkan melalui tahun
anggaran berikutnya.

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Gunungkencana Tahun 2024
ini diharapkan akan memberikan arahan atau “guidance” serta sebagai tolak
ukur dalam menjalankan kinerja Kecamatan Gunungkencana sesuai dengan
prioritas program dan kegiatan selama 1 (satu) tahun, sehingga program, sub
kegiatan dan kegiatan dapat terkoordinasi, terakomodasi, terintegrasi dan
sinergis dalam pencapaian sasaran yang telah ditetapkan. Selanjutnya Rencana
Kerja Kecamatan Gunungkencana ini dijadikan sebagai bahan dalam penyusunan
Kebijakan Umum Anggaran (KUA) serta prioritas dan plafon anggaran sementara
(PPAS) dan APBD.

Untuk itu, perlu dukungan dari semua pihak terutama jajaran aparatur
Kecamatan Gunungkencana Kabupaten Lebak agar tantangan dan problema yang

ada dalam pelaksanaan tugas diberbagai bidang (pendayagunaan sumber daya
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aparatur) dapat dihadapi secara bersinergi, sehingga pelaksanaan program dan
kegiatan dapat berjalan dengan baik.

Selanjutnya pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Gunungkencana Tahun
2025 sangat dipengaruhi oleh ketersediaan alokasi anggaran, sehingga jika
alokasi anggaran untuk Kecamatan Gunungkencana Tahun 2025 sudah
ditetapkan, masih memungkinkan untuk merevisi dan menyesuaikan kegiatan

dalam Rumusan Rencana Kerja dengan alokasi anggaran yang tersedia.

b. Kaidah-kaidah Pelaksanaan

Pelaksanaan penyusunan serta penetapan program dan kegiatan
pembangunan di dalam Rencana Kerja Kecamatan Gunungkencana Tahun 2026
bertujuan untuk meningkatkan Perencanaan Pembangunan yang berkualitas dan
profesional.

Program dan kegiatan untuk mencapai sasaran-sasaran pembangunan yang
tertuang dalam Rencana strategis Kecamatan Gunungkencana Tahun 2025-2026
tersebut, di dalam pelaksanaannya harus menerapkan prinsip-prinsip efisiensi,
efektivitas, transparansi, akuntabilitas dan partisipasi.

Sehubungan hal tersebut, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan yang
ditempuh dengan langkah-langkah sebagai berikut :

1. Rencana Kerja Kecamatan Gunungkencana Tahun 2025 harus
dilaksanakan secara konsisten, tertib dan terpadu melalui kerjasama dan
koordinasi antar sekretariat dan seksi.

2. Dalam mempercepat perencanaan yang aspiratif upaya keterlibatan
masyarakat dalam proses perencanaan perlu terus ditingkatkan mulai dari
tahapan perencanaan sampai pelaksanaan, sehingga diharapkan mereka
mempunyai rasa memiliki dan bertanggungjawab terhadap hasil-hasil yang telah
dilaksanakan.

3. Rencana Kerja Kecamatan Gunungkencana Tahun 2025 adalah dokumen
perencanaan tahunan OPD dalam upaya sinkronisasi dan sinegritas pelaksanaan
setiap program dan kegiatan yang bersumber dari APBD Kabupaten Lebak.

4. Dalam Proses penyusunan Rencana Kerja Gunungkencana Tahun 2025

berpedoman pada dokumen-dokumen perencanaan yang ada di atasnya antara
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lain : RPJMD, Renstra Kabupaten, RKPD Kabupaten, Renstra Kecamatan
Gunungkencana.

5. Rencana Kerja Gunungkencana Tahun 2025 harus menjadi dasar bagi
pelaksanaan perencanaan pembangunan/kegiatan Kecamatan Gunungkencana
tahun 2025.

c. Rencana Tindak Lanjut

Transparansi dalam proses perencanaan pembangunan merupakan salah
satu syarat dalam penyelenggaran pelayanan publik yang harus diikuti, diketahui
dan dipahami oleh masyarakat. Agar setiap keputusan/kebijakan publik dapat
diterima dan dilaksanakan secara efekif, maka masyarakat harus dilibatkan sejak
awal baik dalam proses perencanaan maupun perumusan kebijakannya, sehingga
aspirasi dan kepentingannya terakomodir di dalam kebijakan tersebut dengan
kata lain pembangunan berdasarkan partisipasi masyarakat atau pembangunan
partisipatif. Transparansi sangat berkaitan dengan sistem informasi dan
komunikasi serta merupakan prasyarat demokratisasi dalam proses pengambilan
keputusan publik.

Berdasarkan hal tersebut di atas, partisipasi masyarakat yang luas dalam
perumusan kebijakan publik akan membutuhkan komitmen yang tinggi dalam
implementasinya, maka diperlukan langkah-langkah sebagai berikut :

1. Terwujudnya perubahan paradigma pemerintahan yang berorientasi pada
peningkatan kualitas pelayanan,

2. Terbangunnya kesadaran masyarakat akan hak dan kewajiban sebagai
warga negara, terwujudnya mekanisme kontrol dari anggota maupun masyarakat
yang lebih terbuka dan bertanggungjawab tentang penyelenggaraan
pemerintahan.

3. Terwujudnya partisipasi aktif masyarakat dalam kegiatan pembangunan.

4. Perlu peningkatan kapasitas SDM aparatur perencanaan untuk
melaksanakan tugas perencanaan yang semakin komplek.

5. Menerapkan sistem reward and punishment terhadap seluruh karyawan.

6. Dalam sinegritas perencanaan harus lebih intensif di dalam

melaksanakan koordinasi dengan OPD vyang membawahi Perencanaan
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(Bapelitbangda) agar proses pembangunan yang dilaksanakan agar berdaya guna

dan berhasil guna

Dengan demikian diharapkan segenap unsur Kantor Kecamatan
Gunungkencana Kabupaten Lebak dapat memacu diri dalam melaksanakan tugas
pokok dan fungsinya, dengan beban tugas yang telah tersusun dalam Rencana

Kerja Tahun 2025 Kantor Kecamatan Gunungkencana Kabupaten Lebak.

Gunungkencana, 20 Juni 2024

A o CAMAT GUNUNGKENCANA
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